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MADDE 1. Toplulugun Adi

Toplulugun adi OMUTIT MEZUNLARI'dir. Kisa adi olarak, OMUTIT Mezunlar ve
OMUTITM kullanilir.

MADDE 2. Toplulugun Merkezi

Toplulugun merkezi SAMSUN’dadir; adresi, ...Mahallesi... Sokak... No: ...
Atakum/SAMSUN

Toplulugun subesi agiimayacaktir; ancak gerekli gérilen yerlesim birimlerinde
temsilcilikler acilabilir.

Asagidaki maddelerde OMUTIT MEZUNLARI TOPLULUGU kisaca TOPLULUK
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI kisaca OMU veya UNIVERSITE, ONDOKUZ
MAYIS UNIVERSITESI TIYATRO TOPLULUGU kisaca OMUTIT, OMUTIT
MEZUNLARI kisaca MEZUN ve ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TIYATRO
TOPLULUGU OGRENCILERI kisaca OGRENCI olarak anilmistir.

MADDE 3. Amaci ve Faaliyet Alani

¢ MEZUN'’lan bir araya getirerek kendilerini ifade edebildikleri bir merkez
yaratmak,

¢ MEZUN'’lar arasinda dayanismanin saglanacagi bir ortam olusturmak,

e MEZUN'larin, OMUTIT ve OGRENCT lerle iliskilerini artirmak, gelistirmek ve
Mezun-Ogrenci dayanismasini tesis etmek,

e Tiyatro basta olmak lGizere sanat dallarinda faaliyet vermek,

e Toplumun sosyal ve kultirel gelisimine katki saglamak,

e Sanatsal faaliyetlerin etkinlestiriimesini ve gelistiriimesini saglamak ve bu
konularda calismalar yapan yurtici ve yurtdigindaki kisi ve kuruluglara destek
vermek ve ortak ¢alismalar yiritmek,

 UNIVERSITE ile her seviyede iyi ve yapici iliskiler kurmak, UNIVERSITE nin,
OGRENCI/’lerin ve MEZUN’larin sorunlari ile ilgilenmek,

e OMUTIT ile ortak galismalar yiiriiterek her iki toplulugun kamuoyunda
taninirh@inin ve sayginliginin korunmasini ve artiriimasini saglayici ¢calismalar
yapmak,

e TOPLULUK faaliyetlerini tim MEZUN ve OGRENCI'lere duyurarak
TOPLULUK’a katilimi arttirmayi saglamak,

e OMUTITe ve OGRENCT'lere gesitli konularda destek vermek,



Maddi imkanlarin elverdigi élgiide OGRENCI'lere burs vermek,

Tazik amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla, yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve
yurt icinden ve yurt digindan bagdis kabul etmek,

Uyelerinin kiiltiirel, sosyal ve mesleki yasamlarina katkida bulunmak ve
TOPLULUK’un amaglarina uygun olarak ¢alisma yapmalarina olanak
saglamak,

Amaci ve calisma konularini gerceklestirecek kaynaklar saglamak tzere
ekonomik girisimlerde bulunmak.

MADDE 4. Calisma Bicimi ve Konulari

Yeni Uye kaydedilmesini 6zendirir; yasalar ve bu Tuzuk hikumleri uyarinca
Uye kaydeder.

OMUTIT ile TOPLULUK’un kamuoyunda taninmasini ve sayginhginin
korunmasini saglayici calismalar yapar.

MEZUNLARIN tiyatro oyunu c¢ikartmasini saglar.

Konser, festival, konferans, tiyatro gdsterisi diizenler.

Amaci ve calisma konularini gerceklestirecek mali kaynaklar saglar;
olusturulacak her tarlt hizmet projeleri ile calismalari uygular.

Yerlesim yeri ile amag ve ¢alisma konulari igin gerekli arsa, bina, kamp, kulip,
lokal, sosyal tesisler gibi tasinmaz mallari satin alir, kiralar, kiraya verir; bu
amagla insaatlar yaptirir; taginir mallar, menkul de@erler ve haklar satin alir.
Brosur, katalog, bulten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar; yazili, gérsel ve
sosyal medya olanaklarini kullanir.

Yurtici ve yurt diginda geziler, turneler diizenler.

Her tarli hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir.

Yardim Toplama Kanunu ile bu Ttzik hikimlerine uygun olarak bagis ve
yardim alir, badis ve yardimda bulunur ve OGRENCT’lere burs verir.

Gerekli gbrulen yerlerde temsilcilikler agar.

OMUTIT faaliyetlerine ihtiyag halinde destek verir, yardim eder.

Topluma yararl olacak projeler gelistirir ve uygular.

TOPLULUK’u amaci ile ilgisi bulunan konularda, diger TOPLULUKIarla veya
dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek icin platformlar ve/veya birliktelikler olusturur, olusturulanlara
katilabilir.



MADDE 5. Uyelik

5.1. Oyelik Sartlan

Fiil ehliyetine sahip her gercek ve tuzel kisi kanunen TOPLULUKIara Uye olma
hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kigilerin tye olabilmesi icin Turkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tyelik i¢cin bu kosul aranmaz.

Tazel kigiler Gye oldugu takdirde sirketin ydnetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirilen kisiler oy kullanabilir. Ttzel kisinin de gergek kisiler gibi bir oy hakki
vardir.

isbu topluluga tiye olmak icin su 6zel sartlar aranmaktadir:

OMU’de 6grencilik yillarinda en az 2 yil OMUTIT faaliyetlerine katilmis; OMUTIT
blinyesindeyken topluluktan atiima, uzaklastirma veya toplulugu birakma gibi
durumlarn yasamamigs olanlar TOPLULUK’a Uye olabilirler.

5.2. Uyelik Tiirleri

5.2.1. Asil liye

Asil Uye; TOPLULUK ayeliginin gerektirdigi her tarld yukimlalaga dstlenmis,
tyelik sorumlulugu ve haklarindan yararlanan Gyedir. Asil Gyenin haklar, her
tlrlt géreve aday olmayi ve oy kullanmayi; yukimlulikleri ise, Genel Kurul
toplantilarina katilmayi, aidatini zamaninda édemeyi, TOPLULUK’un amag ve
calisma konularina bagh olarak ¢aba harcamayi ve TOPLULUK’un toplum
icindeki olumlu gérintisinu strdirme ilkelerini kapsar.

5.2.2. Fahri uye

MEZUN olmadigi icin TOPLULUK’a asil Gye olamayanlar, Yoénetim
Kurulunun oybirligi ile alacagi karariyla TOPLULUK’a Fahri Uye olabilirler:

e OMUTIT yararina isler yapmis ve OMUTIT lilerce kabul gérmiis
kisiler,
e MEZUN'’larin aileleri.

Fahri Uyeler; yillik aidatlari 6demek zorunda degildir, ancak isterlerse édeme
yapabilirler. Toplantilara katilabilir, séz alarak géruslerini ifade edebilirler;
ancak TOPLULUK organlarina se¢gme ve secilme hakkina sahip olamazlar.



5.2.3. Onursal iliye

Ulkeye, UNIVERSITE’ye ya da TOPLULUK amag ve galisma konularina
belirli ve 6nemli hizmetleri veya katkilari olan kisiler, Yénetim Kurulunun
alacagi kararla TOPLULUK’a Onursal Uye olabilirler. Onursal Uyeler; yillik
aidatlan 6demek zorunda degildir, ancak isterlerse 6deme yapabilirler.
Toplantilara katilabilir, s6z alarak géruslerini ifade edebilirler; ancak
TOPLULUK organlarina segcme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

5.2.4. Ogrenci(Aday) lye

OMU'de 6grenciligi devam edip en az 2 yil OMUTIT’'de kalmis olmak sartiyla
OMUTIT faaliyetlerini sonlandirmis ve topluluga veda etmis kisilerin oldugu
ye grubudur. Ogrenci Uyeler; yillik aidatlar édemek zorunda degildir, ancak
isterlerse 6deme yapabilirler. Toplantilara katilabilir, séz alarak géruglerini
ifade edebilirler; ancak TOPLULUK organlarina segcme ve secilme hakkina
sahip olamazlar.

5.3. Uyelige Kabul

e Aday, Uyelik Formunu doldurup imzalayarak gerekli belgeler ve iki yenin
referansiyla TOPLULUK Yénetim Kuruluna basvurur.

e Yazil olarak yapilacak Uyelik bagvurusu TOPLULUK Y&netim Kurulunca en
fazla 30 (otuz) giin icinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Adaya gbénderilen Uyelige kabul yazisi ile birlikte Gyelik
yukUmliliklerinin on bes (15) guin i¢inde yerine getiriimesi istenir. Bagvurusu
kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

o Belirtilen sure icinde yukimliluklerini yerine getiren adayin kimlik bilgileri
“TOPLULUK Uye Defteri’ne islenir ve kendisine “Uye Kart” verilir.

5.4. Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Uyelik icin kanunda ya da tiizilkte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
TOPLULUK uyeligi kendiliginden sona erer.

5.5. Uyelikten Ayriima

Uyelik, 6lim veya Uyelikten ayriima talebi ile sona erer. Her lye, Gyelikten ayrima
istegini Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirdigi anda tyelikten ayriimis sayilir.
Ancak, tyelikten ayriima talebinde bulunanlardan, ayrildigi zamana kadar olan aidat
borglari alinir. Uyelikten ayrilanlara, Giye oldugu dénemlere iliskin 6dedigi aidat, katki
pay! vb. geri 6denmez.



5.6. Uyelikten Cikariima

Dernekler tiiziiklerinde Gyelerin cikariima sebeplerini gésterebilirler. isbu Tuziige
gére TOPLULUK Uyesi asagida belirtilen sebeplerle tiyelikten ¢ikarilabilir:

o Dernekler kanununda tanimlanan sartlara gére Uye olma hakkini yitirmek,

e Bu TizUk hukimlerine aykiri davrandigi gerekgesiyle, ilgili sorusturma
sureclerini takiben Yénetim Kurulu tarafindan hakkinda sdresiz Uyelikten
cikarilma cezasi verilmek,

e TOPLULUK hakkinda toplumda yalan ve yanlis bilgiler yaydidi
gerekgesiyle, ilgili sorusturma sureglerini takiben Yénetim Kurulu
tarafindan hakkinda suresiz Uyelikten ¢ikarilma cezasi verilmek,

e TOPLULUK uyelerinin huzurunu bozucu davranis sergiledigi gerekgesiyle,
ilgili sorusturma siireglerini takiben Yénetim Kurulu tarafindan hakkinda
suresiz Uyelikten ¢ikariima cezasi verilmek,

e TOPLULUK kayitlarindaki iletisim bilgilerine iki (2) kez yazil olarak
uyarida bulunuldugu halde saglik, gelir kaybi gibi nedenler disinda 5 ay
aidatini/aidatlarini 6dememis olmak.

Cikarma kararina bu sebeplerin hakl sayilmayacag: iddiasiyla itiraz edilemez.

5.7. Uyelerin Haklari

TOPLULUK uyeleri esit haklara sahiptirler. TOPLULUK uyeleri arasinda dil,
din, itk ve cinsiyet gibi cesitli sebepler gbzetilerek ayrimcilik yapilamaz. Her
tyenin toplulugun faaliyetlerine ve yénetimine katilma hakki vardir.
TOPLULUK’tan ¢ikan veya ¢ikarilan Gye, TOPLULUK malvarliginda hak iddia
edemez.

Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir ve oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Fahri Gyelerin, onursal Uyelerin ve égrenci Uyelerin oy hakki yoktur.

5.8. Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Uyelerin 6denti ytikiimltlikleri isbu Tiiziigiin takip eden maddesinde
dizenlenmigtir.

TOPLULUKtan ¢ikan veya cikarilan uye, Gyelikte bulundugu surenin édentisini
vermek zorundadir.

Fahri Gyelerin, Onursal iiyelerin ve Ogrenci lyelerin 6denti verme
yakamldltkleri yoktur.

Uyeler, TOPLULUK diizenine uymak ve topluluga sadakat gdstermekle
yakamladurler.

Her Uye, toplulugun amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin
gerceklesmesini glglestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla
yukumladur.



5.8.1. Odenti Yikimliligi

Uyelik aidatlari 100(yuz) TL'dir. Uyelik aidati su siklikla alinir: Ayda bir kere. Aidat su
tyelerden alinir: Asil Uyeler.

Aidat borcunu 6demeyen Uyeler icin su prosedur uygulanir:

Yilhk aidatini icinde bulunulan yilin Aralik ayr sonuna kadar 6demeyen kisi
TOPLULUK uyeliginden ¢ikarilir.

MADDE 6. Toplulugun Organlari

Toplulugun kanunen sahip olmasi gereken zorunlu organlari genel kurul, yénetim
kurulu ve denetim kurulu olup TOPLULUK gerekli gérdugu takdirde baska kurul,
komite ve komisyonlar kurabilir. Ancak bu organlara zorunlu organlarin gérev, yetki
ve sorumluluklari devredilemez.

TOPLULUK’un organlari asagida gdsterilmistir:

6.1. Genel Kurul
6.2. YoOnetim Kurulu
6.3. Denetim Kurulu

6.4. Disiplin Kurulu

6.1. Genel Kurul

Toplulugun en yetkili karar organidir. Topluluga kayith Gyelerin tamami genel
kurulu olusturur.

6.1.1. Olagan Toplanti

6.1.1.1. Genel Kurul GCagri Yéntemleri

TOPLULUK Olagan Genel Kurulu, her yil Mayis ayinda toplanir.
TOPLULUK organlarina se¢im, iki (2) yilda bir yapilir.

Yoénetim Kurulu, TOPLULUK Tuzigine gére Genel Kurula katilma hakki
bulunan uyelerin listesini dizenler ve Genel Kurul toplantisindan en az
otuz (30) guin édnce TOPLULUK binasinda ilan eder. Bu liste icerigine
yapilacak itirazlar, Genel Kurul tarihinden on bes (15) giin 6ncesine kadar
Yoénetim Kuruluna yapilir. Yénetim Kurulu, bu itirazlari inceleyerek karara
baglar. Genel Kurul ilan tarihinden énce TOPLULUK’a kabul edilmis
tyeler, Genel Kurula katilma hakkina sahip olurlar.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler; en az on beg (15) gln
oénceden, toplantinin gind, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya



TOPLULUK’un internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek,
dyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
génderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagrilir. Belirtilen ilk tarihte cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
duyuruda belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi (7)
giinden az, altmis (60) gunden fazla olamaz.

Toplanti gogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma nedenleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Bu
durumda ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en geg alti (6)
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci toplantiya
cagrildiklan esaslara gére yeniden gagrilir. ikinci toplanti igin yeter say,
YOénetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil Gye tam sayilari toplaminin iki
katidir.

Genel Kurul toplantisi, bir (1) defadan fazla geri birakilamaz.

6.1.1.2. Genel Kurul Toplanti ilkeleri

Genel Kurula katilacak Gyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen “Genel
Kurul Uyeleri Listesi’ndeki adlan karsisina imza koyarak toplantiya
girerler. imzalanan listeye gére Genel Kurula katilma hakki olan yelerin
sayisl, toplanti yeter sayisi ve toplantiya katilanlarin sayisi, Yénetim
Kurulu Bagkani veya temsilen bir Yénetim Kurulu Gyesi tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

Genel Kurul, bir Yénetim Kurulu tGyesinin ¢gogunlugun saglandigini belirten
tutanagi okumasindan sonra Yénetim Kurulu Baskani ya da
gbrevlendirecegi bir Yénetim Kurulu Gyesi tarafindan agilir. Genel Kurulu
yénetmek Uzere bir Divan Bagkani, bir Divan Bagkan Yardimcisi ve iki
Divan Sekreteri secilir. Divan Kurulu segimleri, Genel Kurulca aksine bir
karar alinmadikg¢a, acik oyla yapilir.

Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorisulir. Ancak toplantiya katilan
yelerin en az onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak gérisilmesi istenen
maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

Genel Kurula katilan her yenin bir oy hakki vardir; Gye, oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Fahri Gyeler, Ogrenci tyeler ve Onursal lyeler;
Genel Kurul toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

Genel Kurulda karar yeter sayisi, oturuma katilanlarin yaridan bir
fazlasidir. Ancak, Tuzik degisikligi ve TOPLULUK'un feshedilmesine
iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayi (2/3: Ucte iki) aranir.

Hicbir TOPLULUK Uyesi, TOPLULUK ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu
arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken
kararlarda oy kullanamaz.

Genel Kurulda Yénetim, Denetim, Disiplin Kurullari Gyelerinin secimi gizli
oy, acik tasnif ydntemiyle yapilir; esit oy alinmasi durumunda kura
cekimine bagvurulur. Diger konulardaki oylamalar ise aksine karar
alinmamigsa acik olarak yapilir.

Toplantida gérisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
Divan Baskani ile diger Divan Uyeleri tarafindan birlikte imzalanir.
Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Divan bagkanina teslim edilir.



Divan baskani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yénetim
Kuruluna ilk Yénetim Kurulu toplantisinda teslim edilmesinden
sorumludur.

6.1.2. Olaganiistii Toplanti

Olaganusti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul giindemi disinda kalan ve
asagida gosterilen zorunlu durumlarda, Yénetim Kurulu ya da
sorumluluklari dahilinde Denetim Kurulu tarafindan en geg¢ bir (1) ay i¢cinde
toplantiya cagrihr:

YOnetim Kurulunun, Ugte iki (2/3) oy gogunlugu ile aldigi Olaganist
Genel Kurul'a gitme kararinda,

Denetim Kurulunun, TOPLULUK hesap ve islemleri ya da Yénetim
Kurulw'nun TUZUK’te gésterilen amag ve calisma konularina aykiri
faaliyetleri ile ilgili olarak aldigi Olaganusti Genel Kurul'a gitme kararinda,
TOPLULUK uye sayisinin beste biri (1/5) kadar Gyenin yapacagi yazili ve
imzali bagvuruda,

Ydnetim Kurulu Uye sayisi bogalmalar nedeniyle Uye tam sayisinin
yarisinin altina dustigunde,

Denetim Kurulu Uye sayisi bosalmalar nedeniyle Uye tam sayisinin
yarisinin altina dustigunde,

Disiplin Kurulu Uye sayisi bosalmalar nedeniyle tye tam sayisinin
yarisinin altina distigunde.

6.1.3. Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul, TOPLULUK’un en yetkili karar organi olup gérev ve yetkileri
asagida gosterilmigtir:

TOPLULUK’un amag ve ¢alisma konularina iliskin gerekli kararlan almak,
Yeni calisma dénemi butcesini gérisip onaylamak, yillik aidat miktarlarini
belirlemek,

Calisma dénemi Yo6netim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek
ayelerini ayri ayri se¢mek,

Bir 6nceki calisma dénemine iligskin Yénetim Kurulu ¢alisma raporu ile
bilango ve gelir/gider cizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu
g6rustp Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporunu ayri ayri ibra etmek,
TOPLULUK Tuaziagunun degistiriimesine iliskin tasarlari gérisip karara
baglamak,

TOPLULUK’a taginmaz mal alinmasi ya da satilmasi konularinda Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

TOPLULUK'un yurtdigindaki kuruluglara katilmasi ya da bunlarla
isbirliginde olmasi; kurulmus ya da kurulacak federasyonlara Uiye olarak
katilmasi ya da ayrilmasi yéninde Y&netim Kurulu énerileri hakkinda
karar almak,

TOPLULUK’un feshine ve mal varliginin dagitiimasina karar vermek,
Yasalara ya da TOPLULUK Tizugune gére Genel Kurulda yapilmasi
belirtilen gbrevleri yerine getirmek,



TOPLULUK temsilciliklerinin agiimasi ve acgiimasina karar verilen

temsilcilik ile filgili islemlerin yiritilmesi konusunda Yénetim Kuruluna [Ag.klamah [oY1]:

yetki vermek.

6.2. Yonetim Kurulu

6.2.1. Yonetim Kurulunun Olugum Bicimi ve Calisma ilkeleri

Yoénetim Kurulu icin Genel Kurul, gizli oyla baskani secer.

Baskan adaylari yénetim listesini dnceden hazirlar ve Genel Kurul'da
aciklar.

YOnetim Kurulu, kararlarini Gyeleriyle alir.

Bosalan tyeliklerin yerlerini davet usull ile gelecek tyeler alirlar.

Yonetim Kurulu, 1 Baskan, 1 Bagkan Yardimcisi, 1 Sekreter, 1 Sayman ve
en az 2 Uye olmak Gzere en az 6 kisiden olusturulur.
Yoénetmen/ydnetmenler yonetim kurulu disindan secilmesi halinde yénetim
kurulunun Gyesi olur.

Ydnetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak tzere iki
(2) yil sure ile gbrev yapar.

Yénetim Kurulunun diger Gyeleri, saptanacak konu ve g¢alismalara gore
gorevlendirilirler.

Yénetim Kurulu, ayda en az bir (1) kere olmak izere ve kendi saptayacagi
zamanda oladan olarak toplanir ve gerektiginde olaganistt toplanti
yapabilir.

Yodnetim Kurulu toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin yarisindan bir
fazladir, kararlar gogunlukla alinir. Esitlik halinde baskanin oyu
belirleyicidir.

6.2.2. Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yasalar ve bu Tuzik hikimleri dogrultusunda TOPLULUK’un amag ve
calisma konularini gergeklestirmek, Genel Kurul kararlarini uygulamak,
TOPLULUK’u Bagkan araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger
kurul Gyelerine yetki vermek,

Calisma raporu, bilango, gelir/gider ¢izelgeleri ve butceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak,

TOPLULUK islerini Genel Kurulda onaylanan bltceye gore yuritmek,
Ydnetim Kuruluna herhangi bir Gye hakkinda yapilan bagvuruyu
inceleyerek veya herhangi bir Giyenin Uyelik nitelik ve kosullarini yitirdigi,
amagc ve calisma konularindan uzaklastigi gerekgesi ile Disiplin Kuruluna
sevkine karar vermek,

TOPLULUK’un amag ve ¢alisma konulari dogrultusunda tyelerin génulli
katilmini tesvik etmek, gbérev yapacak calisma gruplari kurmak ve
raporlar hakkinda karar almak,

TOPLULUK Tuzugunun hazirlanmasi ya da degistiriimesine iliskin
calismalar yapmak; tyeleri Genel Kurulca secilen Denetim ve Disiplin
Kurullarinin yénetmelik tasarilarini Genel Kurulun onayina sunmak,



o Ortaklik ve iktisadi igletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak ortakliklar
ile vakiflara katilma konusunda Genel Kurula éneri sunmak ve bu konuda
verilen Genel Kurul kararlarini uygulamak,

e Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere
duyurmak,

e Bir 6nceki calisma dénemi sorumlusu Y&énetim Kurulundan, gérevi ve
bilanco geredi malvarhgini teslim almak, yeni secilen Yénetim Kuruluna
devretmek,

e Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak
ve genel kurul ¢gagrisini yapmak,

e Genel Kurulun belirledigi cercevede TOPLULUK Uyeligine iligkin Uye yillik
aidatlan ile diger benzer ddentileri tahsil etmek,

e Temsilcilik bagvurularini inceleyerek sonuglandirmak ve Temsilci veya
Temsilciler Kurulu’'nu atamalk,

e Yasalarda ya da TOPLULUK Tuzigunde Yénetim Kurulunca yapilmasi
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

6.3. Denetim Kurulu

6.3.1. Denetim Kurulunun Olusum Bicimi ve Calisma ilkeleri

e Denetim Kurulu icin Genel Kurul, gizli oyla ¢ (3) asil Gye ile ¢ (3) yedek
Uye secger; Denetim Kurulu, kararlarini asil Gyeleriyle alir.

e Denetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baglamak lzere iki
(2) yil sure ile gbrev yapar.

¢ Denetim Kurulu, se¢imi izleyen bir hafta icinde yapacag: ilk toplantisinda
bir Bagkan secer. Denetim Kurulu, en az Gg¢ (3) ayda bir olagan olarak
toplanir ve gerektiginde olagandistu toplanti yapabilir. Toplanti yeter sayisi
iki (2) dir.

e Denetim Kurulu Uyeliginden ¢ekilme, yazih olarak yapilir. GCekilme veya
diger nedenlerle bosalan Denetim Kurulu Uyeligine, oy siralamasina gore
yedek Uyelerden birisi ¢agrilir.

e Denetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra liye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse
yeniden yapilacak Denetim Kurulu segimi icin Genel Kurul, Yénetim
Kurulu tarafindan, bir (1) ay i¢inde olaganistu toplantiya ¢cagrilir.

6.3.2. Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

e TOPLULUK’un, tizGginde gésterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi
icin strdurulecegi belirtilen ¢calisma konulari dogrultusundaki faaliyetlerini
yerine getirip getirmedigini; defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve



TOPLULUK tuzigune uygun olarak tutulup tutulmadigini, gelir-gider tablo
ve bilancolar ve idari konulardaki uygulamalari, TOPLULUK tlziginde
tespit edilen esas ve usullere gdre en az Ug¢ (3) ayda bir (gerekirse daha
sik) denetler ve denetim sonuglarini rapor halinde Yénetim Kuruluna

ve ilgili ddneme iliskin Denetleme Kurulu raporunu, toplandiginda Genel
Kurula sunar.

Gerektiginde Olaganustu Genel Kurul ¢gagdrisi yapar ya da Yénetim
Kurulunun bu ¢agriy1 yapmasini ister.

Calismalarini, Denetim Kurulu Yénetmeligine gore yuratir.

6.4. Disiplin Kurulu

6.4.1. Disiplin Kurulunun Olusum Bicimi ve Caligma ilkeleri

Disiplin Kurulu i¢in Genel Kurul, gizli oyla 5 (bes) asil Gye ile 5 (bes) yedek
Uye seger; Disiplin Kurulu, kararlarini asil Gyeleriyle alir.

Disiplin Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak tzere iki (2)
yil stire ile gbrev yapar.

Disiplin Kurulu, se¢imi izleyen bir hafta icinde yapacagi ilk toplantisinda bir
Baskan ve bir Sekreter secer. Toplanti yeter sayisi (g (3)’t0r.

Disiplin Kurulu Gyeliginden ¢ekilme, yazil olarak yapilir. Cekilme veya
diger nedenlerle bosalan Disiplin Kurulu Gyeligine, oy siralamasina gére
yedek Uyelerden birisi ¢cagrilir.

Disiplin Kurulu Uye sayisi, bogsalmalar nedeniyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagiya duserse yeni
Disiplin Kurulu se¢imi icin Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan, bir (1)
ay icinde olaganustu toplantiya ¢agrilir.

Disiplin Kuruluna aday olabilmek icin TOPLULUK’tan herhangi bir disiplin
cezasl almamig veya genelde yuz kizartici/agir cezalik bir sug islememis
olmak gerekir.

Calismalarini, Disiplin Kurulu Yénetmeligine gbre yuritr.

6.4.2. Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu veya Uyeler tarafindan kendisine yansitilan

konulari “Disiplin Kurulu Yénetmeligi

[

esaslarina gére inceler, kararini Yénetim

Kurulu’na sunar. ihtiyac halinde re’sen toplanabilir.

6.5. Ortak Hiikiimler

Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyeleri, mazeretsiz
olarak Ust Uste ¢ (3) toplantiya katiimadiklari takdirde kurullarindan
ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Gyenin yerine
ilk siradaki yedek uye, bir (1) hafta igcinde asil Gyelige ¢aginlir.

TOPLULUK kurullarinda gérev alan lUyeler; TOPLULUK ile kendisi, esi,
Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik



konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamazlar ve gérev
sureleri boyunca TOPLULUK la ticari iligki igerisinde olamazlar.

MADDE 7. TOPLULUK Goérevlileri

TOPLULUK bitgesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi sayida personel,
Yoénetim Kurulunca atanir. Bu gérevlilerin gbrev ve yetkileri, Insan Kaynaklari
Ydnetmeliginde gosterilir. Personel giderleri, TOPLULUK butgesinden kargilanir.

MADDE 8. Mali Hiikiimler

TOPLULUK’un bltge dénemi 1 Haziran’da baglar ve 31 Mayis’ta sona erer.
Genel Kurula sunulan mali raporlar, butce déneminin yani sira Genel Kurulun
yapildigi tarihe kadar olan siireyi de kapsar. Blitge ddneminin sona erdigi 31
Mayis tarihi ile yeni dénem butgesinin karara baglandigi Genel Kurul tarihi
arasindaki sure icinde yapilacak gider ve harcamalar, bir dnceki bitgenin ayni
aylarina ait giderler cizelgesindeki 6deneklerin enflasyon katsayisi ile
carpilmis tutarini asamaz.

TOPLULUK’un butgesi, yillik butce ile gelir/gider cizelgelerinden olusur. Yillik
bltcede, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve maddelerde
aktarma yetkileri gibi konular gdsterilir.

MADDE 9. TOPLULUK Gelirleri

9.1. Giris Aidat

TOPLULUK’a asil Uye olmak i¢gin giris aidati alinmaz.

9.2. Aylik Aidat

TOPLULUK asil yelerinin Gyelikleri devam ettigi surece her ay 6demeleri
gereken tutardir. Bu tutar, her yil yapilan Genel Kurul tarafindan yeniden
belirlenir.

Aidat 6deme yukumlalugu, Gye olundugu tarih ile baglar, Gyelik devam ettigi
strece devam eder ve Uyelik bitince sona erer. Aidat miktari, Uyelik siresi ile
orantili olarak tahsil olunur.

9.3. Diger Gelirler

TOPLULUK tesisleri dahilinde yeni inga, tamir ya da mevcutlarda degisiklik icin
ongorilen giderlerini karsilamak amaci ile olusturulan fona alinan bagislar,
TOPLULUK tasinir ve tagsinmaz mallari ile haklarinin igletimesinden ya da
kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirle



Her tirll yayin ve piyango satiglari ile toplanti, fuar, gésteri, konser, spor
yarismalari ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

Her tirll bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu Hikimleri
uyarinca saglanacak yardimlar,

Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

TOPLULUK malvarligindan elde edilecek gelirler,

Diger gelirler.

9.4. Ozel Hukiimler

TOPLULUK; siyasi partilerden, is¢i ya da isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluglardan herhangi bir maddi yardim kabul edemez.

TOPLULUK, mulki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan énce il Sivil
Toplumla iligkiler Miidrligine bildirilmesi zorunludur.

MADDE 10. Gelir ve Gider Uygulamalarindaki Yéntem

e Yillik Aidatin timu Aralik ayl sonuna kadar tahsil edilir. Yillik aidatini
tamamlamayan Uyeler hakkinda 5.6. maddesine gére islem yapilir.

e TOPLULUK gelirleri, Alindi Belgeleri ile toplanir. TOPLULUK gelirlerinin
bankalar aracihdi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler, alindi belgesi yerine gecer.

e TOPLULUK gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri”
(Dernekler Yénetmeliginde yer alan érnede uygun bigcim ve ebatta)
Ydnetim Kurulu karariyla matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin
bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile TOPLULUK adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hikimlerine
gOre hareket edilir.

e YOnetim Kurulu asil Gyeleri hari¢, TOPLULUK adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler, yetki sUresi de belirtiimek suretiyle, Yénetim Kurulu
karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve
fotograflarini iceren (Dernekler Yénetmeliginde yer alan érnege uygun)
“Yetki Belgesi” TOPLULUK tarafindan iki (2) kopya olacak sekilde
dizenlenerek TOPLULUK Yd&netim Kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki
belgelerinin birer kopyasi il Sivil Toplumla iliskiler Miidirlaga’ne iletilir.
Yoénetim Kurulu asil tyeleri, yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin suresi ydnetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak
belirlenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
dlzenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, élimda, isine veya gérevine
son verilmesi toplulugun kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya
fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin TOPLULUK
Ydnetim Kuruluna bir (1) hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi Yoénetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.



o Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen
belgelerin saglanamadigi 6demelerde Gider Makbuzu dizenlenir ve
ddemeyi yapan tarafindan imzalanir. Bu tir harcama belgeleri Yénetim
Kurulunca onaylanir.

e Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama
suresi, 6zel kanunlarda goésterilen daha uzun sireye iliskin hikimler
sakli kalmak Gzere bes (5) yildir.

MADDE 11. Defterler

TOPLULUK, Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeliginde belirtilen defterleri tutar.
Bu defterlerin, Il Sivil Toplumla lligkiler MUdUrligi’'ne veya notere tasdik ettirilmesi
zorunludur.

MADDE 12. i¢ Denetim

TOPLULUK’ta; Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilimis
olmasi, Denetim Kurulunun yikimluligani ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en az (g (3) ayda bir defa TOPLULUK’un denetimi
gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yénetim Kurulu, gerek gérilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirilabilir.

12.1. Toplulugun i¢c Denetim Sekilleri

e TOPLULUKIarda i¢ denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruslarinca
da denetim yapilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukamlilagini
ortadan kaldirmaz.

e Denetim kurulu; toplulugun, tiziglnde gosterilen amag ve amacin
gerceklestiriimesi i¢in siirdirilecegi belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
TOPLULUK tiziguine uygun olarak tutulup tutulmadigini, TOPLULUK
tuzagunde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegcmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

e Denetim kurulu tyelerinin istemi Gzerine her tirlG bilgi, belge ve kayitlarin,
TOPLULUK vyetkilileri tarafindan gésterilmesi veya verilmesi, yénetim yerleri,
muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.



MADDE 13. Bor¢clanma Usiilleri

TOPLULUK, amacini gergceklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Yénetim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma,
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, TOPLULUK'un gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarda
ve TOPLULUK'u 6deme glcligline disurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 14. Toplulugun Sona Ermesi

e TOPLULUK’un feshedilmesi karari, Genel Kurul Gyelerinin en az (icte
ikisinin (2/3) hazir bulunacadi Genel Kurulda, toplantiya katilan Uyelerin
Gcte iki (2/3) oy ¢cogunlugu ile alinir.

e Ik toplantida gte iki (2/3) cogunluk hazir bulunmadigi takdirde ikinci
toplanti diizenlenir. ikinci toplantiya katilan tye sayisi Yénetim Kurulu ve
Denetim Kurulu asil Gye tam sayilar toplaminin iki katindan asagi olamaz.
ikinci toplantiya katilan yeter sayida iiye ile TOPLULUK un feshi konusu
gorasalar. Fesih kararinin, hazir bulunan Gyelerin Ggte iki (2/3) oy
¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

e TOPLULUK’un feshedilmesi, Yénetim Kurulu tarafindan bes (5) gun i¢cinde
yérenin en blyuk mulki amirine bildirilir.

¢ Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak son Yénetim Kurulu tarafindan
yapilir ve artan malvarhigi OMUTIT’e devredilir.

MADDE 15. Diger Hiikiimler

TOPLULUK Tazugu, Genel Kurula katilan tyelerin Ugte iki (2/3) oy ¢cogunlugu ile
degistirilebilir.

MADDE 16. Tizagiin Sessiz Kaldigi Konular

Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu, bu
Kanunlara atfen ¢ikartiimig olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
Dernekler hakkindaki hikumleri uygulanir.



MADDE 17. Yonetmelikler

TOPLULUK Tazugd Hukamleri, Yénetim Kurulunun hazirlayacadi ve Genel Kurulun
onaylayacagi asagidaki ydénetmelik hikimleri ile birlikte uygulanir.

19.1. Disiplin Kurulu Yénetmeligi

19.2. Denetim Kurulu Yénetmeligi

19.3. Mali isler Yénetmeligi

19.4. Burs ve Yardimlar Yénetmeligi

19.5. Oyun ve Yoénetmen Secimi Yoénetmeligi

19.6. Bilgi Islem, Sosyal Medya ve Arsiv Ekibi Yénetmeligi
19.7. Etkinlik Organizasyon Ekibi Y&netmeligi

19.8. insan Kaynaklari Ekibi Yénetmeligi

19.9. OMUTIT Akademi Ekibi Yénetmeligi

MADDE 18. Kurucular

isimleri asagida belirtilen gercek veya tiizel kisiler Toplulugun kurucularidir:
1. AAA

Adres: AAAA

2. BBB

Adres: BBBB

1.CCcC

Adres: CCCC

2.GCC

Adres: CCCC
2.DDD

Adres: DDDD



MADDE 19. Toplulugun Logosu

Logo, dis kismi kirmizi bir daire olan, ortasinda beyaz bir kalkan bigimi bulunan dairesel bir
amblem formundadir. Kalkanin etrafi siyah bir gcerceveyle belirginlestiriimistir. Kalkanin
icinde, klasik tiyatro maskeleri yer alir. Maskelerden birinin Gzerinde mezuniyet kepi bulunur.
Ust kisimda dairenin cevresine siyah harflerle “OMUTIT MEZUNLAR” yazisi yerlestiriimistir.
Kalkanin (ist kisminda “HEY HEY” ibaresi bulunur. Kalkanin alt kisminda ise “TIYATRO”
yazisi, kavisli bicimde yer alir. Dairenin alt kisminda, kurulus yilini belirten “2018” yazisi
siyah renkle yer almaktadir.

Toplulugun logosu asagidaki sekildedir.

Bu tiiziik, ondokuz(19) maddeden olugsmaktadir.



