OMUTIT MEZUNLAR AKADEMI EKiBi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 - Amag:
Bu yénetmeligin amaci, OMUTIT Mezunlar olusumu biinyesinde Akademi Kurulu’nun
olusumu, gorev ve yetkileri, calisma esaslari ile raporlama usullerini diizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam:
Bu ydonetmelik, OMUTIT Mezunlar Olusumu’nun akademik anlamda yapacagi calismalari
kapsar.

Madde 3 — Dayanak:
Bu ydnetmelik, OMUTIT Mezunlar Olusumu TizUgl’ niin ? maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

iKiINCi BOLUM

Kurulus ve Yapi

Madde 4 - Kurulus:

Akademi Kurulu, Genel Kurul tarafindan 6 (Alti) Giyeden olusur.

Uyeler, secildikleri Genel Kurul toplantisindan itibaren 2 (iki) yil siireyle gérev yaparlar.
Kurul, ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir Bagkan secer.

Madde 5 — Calisma ilkeleri:
Akademi Kurulu en az ayda bir toplanir. Gerektiginde olaganiistl toplanti yapabilir.
Toplanti yeter sayisi iki (3) kisidir. Kararlar cogunlukla alinir ve tutanaga baglanir.

UcUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6 — Gorev ve Yetkiler:

Akademi Kurulu;

a) Tiyatro, sahne kullanimi, beden dili, hitabet, dogaclama gibi alanlarda atolyeler,
egitimler ve soylesiler dlizenler.

b) Aktif Gyelere sanatsal gelisim alanlari yaratir.

c) Yeni mezun lyelerle OMUTIT Mezunlarin vizyonunu, misyonunu ve etik degerlerini

paylasir.



d) Mezunlarla aktif Gyeleri bir araya getiren alaninda uzman kisilerle soylesiler, paneller
ve hikaye paylasimlari diizenler ve ilham verici bir grenme ortami olusturur.

e) Kitap, oyun metni, makale, video gibi egitici ve yaratici kaynaklari derleyip tyelerle
paylasarak 6grenme siirecini destekler.

f) Akademi takvimini olusturur, etkinliklerin verimliligini izler, geri bildirim alir ve
gelecekteki gcalismalara i1sik tutacak degerlendirmeler yapar.

g) Akademide soylesiye katilan konu uzmanlarinin birikimlerinden katilamayan Gyelerin
de faydalanabilmesi igin izinleri alinarak youtube da yayinlar.

h) Akademi kurulu diger kurullarla isbirligi halinde galisir ve onlardan da etkinlikler ve
planlanmasi ile ilgili gorus alir.

DORDUNCU BOLUM

Raporlama ve Gizlilik

Madde 7 — Raporlama:

Akademi Kurulu, her yil sonunda bir yillik faaliyet raporu hazirlayarak Yonetim Kuruluna
sunar.

Hazirlanan rapor, Genel Kurul toplantisinda tiim tyelere agiklanir. Yonetim Kurulu, bu
raporu Ulyelerle paylasmakla yaktmladdir.

Madde 8 - Gizlilik ve Etik:

Akademi Kurulu tyeleri, gorevleri sirasinda edindikleri bilgi ve belgeleri gizli tutmakla
yukUmladur. Tarafsizlk, duristlik ve adalet ilkelerine uygun davranmak zorundadirlar.
Kurul Gyeleri gorev siireleri boyunca olusumla herhangi bir ticari iliski icerisine
giremezler.

BESINCi BOLUM

Yiirurliik ve Yiiriitme

Madde 9 - Yiiriirliik:

Bu ydnetmelik, OMUTIT Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.



Madde 10 - Yiiriitme:
Bu yénetmelik hiikiimlerini OMUTIT Yénetim Kurulu yiritr.

Hazirlayan Onaylayan

Ercan ULGER 2025-2026 OMUTIT
Mezunlar: Yonetim Kurulu



