OMUTIT MEZUNLARI ETKINLiK ORGANiZASYON EKiBi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak

Madde 1 - Amag:

Bu tlzigiun amaci, topluluk binyesinde olusturulan Etkinlik Kurulu’nun gorev, yetki,
sorumluluk ve galisma esaslarini diizenlemektir. Etkinlik Kurulu, toplulugun faaliyet alani
kapsaminda gerceklestirilecek her tirli etkinligin planlanmasi, koordinasyonu ve
ylritilmesinden sorumludur.

Madde 2 - Kapsam:

Bu tuzilik, Etkinlik Kurulu’nun yapisini, ¢calisma usullerini, gérev alanlarini ve Yonetim Kurulu
ile olan iliskilerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak:

Etkinlik Kurulu, toplulugun ana tiiziglinde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda, Yonetim
Kurulu karari ile kurulmus bir alt kuruldur. Calismalarini topluluk tlizigline, yonergelere ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun bicimde yiritr.

iKiNCi BOLUM

Yapi ve Kurulus

Madde 4 — Kurulun Olusumu:
(1) Etkinlik Kurulu; bir Kurul Baskani, bir Baskan Yardimcisi ve en az iki (2) Uyeden olusur.
(2) Kurul Bagkani, Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

(3) Gerekli goruldigi hallerde Yonetim Kurulu karariyla kurul Gye sayisi artirilabilir veya
destek Uyeler gorevlendirilebilir.

(4) Kurul Gyeleri gonallilik esasina gore calisir.



UCUNCU BOLUM

Gorev ve Yetkiler

Madde 5 — Gorev ve Yetkiler:
Etkinlik Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Topluluk Gyelerine yonelik sosyal etkinlikler (kahvalti, mangal, sinema gecesi, doga
yuriyilsi, oyun turnuvalari vb.) diizenlemek.

b) Mezun uyeler ile iletisim kurarak toplantilar, geziler ve sosyal bulusmalar organize etmek.

c) Ozel giin ve kutlama organizasyonlari (dogum giind, yil déniim, tiyatro giinii, yeni yil vb.)
gerceklestirmek.

d) Topluluk tarafindan diizenlenen veya katilim saglanan oyun, festival ve benzeri
organizasyonlarin lojistik stireclerini planlamak ve yuritmek.

e) Etkinliklerin gerceklestirilecegi mekan, teknik donanim, malzeme, yiyecek-icecek temini
gibi tim lojistik hazirliklari yapmak.

f) Etkinliklere katihmi takip etmek, yoklama almak ve geri bildirim toplamak suretiyle
etkinliklerin verimliligini degerlendirmek.

g) Diger kullip ve topluluklarla ortak etkinlikler diizenlemek amaciyla iletisim kurmak ve is
birligi faaliyetlerini ylirtitmek.

h) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Usiil ve Esaslar

Madde 6 — Calisma Usiil ve Esaslari:

(1) Etkinlik Kurulu, her faaliyet donemi basinda yillik etkinlik planini hazirlayarak Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

(2) Onaylanan etkinliklerin uygulanmasindan dogrudan sorumludur.

(3) Her etkinlik sonrasinda etkinlige iliskin kisa bir faaliyet raporu diizenleyerek Yonetim
Kurulu’na sunar.

(4) Kurul toplantilari, Kurul Baskani’nin ¢cagrisi veya Yonetim Kurulu’nun talebi (izerine yapilr.
(5) Kurul kararlari oy coklugu ile alinir; esitlik durumunda Kurul Baskani’nin oyu belirleyicidir.

(6) Kurul calismalarinda gerekli gorildiaglinde diger kurullarla koordinasyon saglanir.



ALTINCI BOLUM

Yurirliik ve Yurutme

Madde 7 - Yiiriirliik:

Bu tuzlik, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurrliige girer.

Madde 8 - Yiiriitme:

Bu tlizik hiikiimlerini topluluk Yonetim Kurulu ylrtir.
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