
 

 

OMÜTİT MEZUNLAR AKADEMİ EKİBİ YÖNETMELİĞİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Madde 1 – Amaç:  

Bu yönetmeliğin amacı, OMÜTİT Mezunlar oluşumu bünyesinde Akademi Kurulu’nun 

oluşumu, görev ve yetkileri, çalışma esasları ile raporlama usullerini düzenlemektir. 

 

Madde 2 – Kapsam:  

Bu yönetmelik, OMÜTİT Mezunlar Oluşumu’nun akademik anlamda yapacağı çalışmaları 

kapsar.  

 

Madde 3 – Dayanak:  

Bu yönetmelik, OMÜTİT Mezunlar Oluşumu Tüzüğü’ nün ? maddelerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Yapı 

Madde 4 – Kuruluş:  

Akademi Kurulu, Genel Kurul tarafından 6 (Altı) üyeden oluşur.  

Üyeler, seçildikleri Genel Kurul toplantısından itibaren 2 (iki) yıl süreyle görev yaparlar.  

Kurul, ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir Başkan seçer. 

 

Madde 5 – Çalışma İlkeleri:  

Akademi Kurulu en az ayda bir toplanır. Gerektiğinde olağanüstü toplantı yapabilir. 

Toplantı yeter sayısı iki (3) kişidir. Kararlar çoğunlukla alınır ve tutanağa bağlanır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Madde 6 – Görev ve Yetkiler:  

Akademi Kurulu; 

a) Tiyatro, sahne kullanımı, beden dili, hitabet, doğaçlama gibi alanlarda atölyeler, 

eğitimler ve söyleşiler düzenler. 

b) Aktif üyelere sanatsal gelişim alanları yaratır. 

c) Yeni mezun üyelerle OMÜTİT Mezunların vizyonunu, misyonunu ve etik değerlerini 

paylaşır. 



 

 

d) Mezunlarla aktif üyeleri bir araya getiren alanında uzman kişilerle söyleşiler, paneller 

ve hikâye paylaşımları düzenler ve ilham verici bir öğrenme ortamı oluşturur. 

e) Kitap, oyun metni, makale, video gibi eğitici ve yaratıcı kaynakları derleyip üyelerle 

paylaşarak öğrenme sürecini destekler. 

f) Akademi takvimini oluşturur, etkinliklerin verimliliğini izler, geri bildirim alır ve 

gelecekteki çalışmalara ışık tutacak değerlendirmeler yapar.                                                 

g) Akademide söyleşiye katılan konu uzmanlarının birikimlerinden katılamayan üyelerin 

de faydalanabilmesi için izinleri alınarak youtube da yayınlar.                                                

h)  Akademi kurulu diğer kurullarla işbirliği halinde çalışır ve onlardan da etkinlikler ve 

planlanması ile ilgili görüş alır.                                                                                           

                                                                                 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Raporlama ve Gizlilik 

Madde 7 – Raporlama:  

Akademi Kurulu, her yıl sonunda bir yıllık faaliyet raporu hazırlayarak Yönetim Kuruluna 

sunar.  

Hazırlanan rapor, Genel Kurul toplantısında tüm üyelere açıklanır. Yönetim Kurulu, bu 

raporu üyelerle paylaşmakla yükümlüdür. 

 

Madde 8 – Gizlilik ve Etik:  

Akademi Kurulu üyeleri, görevleri sırasında edindikleri bilgi ve belgeleri gizli tutmakla 

yükümlüdür. Tarafsızlık, dürüstlük ve adalet ilkelerine uygun davranmak zorundadırlar.  

Kurul üyeleri görev süreleri boyunca oluşumla herhangi bir ticari ilişki içerisine 

giremezler.  

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Madde 9 – Yürürlük:  

Bu yönetmelik, OMÜTİT Genel Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

 

 

 



 

 

 

Madde 10 – Yürütme:  

Bu yönetmelik hükümlerini OMÜTİT Yönetim Kurulu yürütür. 

 

 

        Hazırlayan                     Onaylayan 

      Ercan ÜLGER        2025-2026 OMÜTİT                             

Mezunları Yönetim Kurulu 

 


