OMUTIT MEZUNLARI iNSAN KAYNAKLARI EKiBi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Madde 1 - Amag:

Bu ydnetmeligin amaci, OMUTIT Mezunlar Olusumu biinyesinde gérev yapan insan
Kaynaklari Ekibi’nin kurulusunu, gérevlerini, calisma esaslarini ve yetkilerini
dizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam:
Bu ydnetmelik, OMUTIT Mezunlar Olusumu catisi altinda yer alan insan Kaynaklari
Ekibi’'nin tiim faaliyetlerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak:
Bu ydnetmelik, OMUTIT Mezunlar Olusumu TiizUg{’niin 18. maddesi ve Yénetim Kurulu
kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

iIKINCi BOLUM
Kurulus ve Yapi

Madde 5 — Kurulus:

insan Kaynaklari Ekibi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bes (5) kisiden olusur.
Ekip tyeleri gonillilik esasina gore gorevlendirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak goreve baslar.

Madde 6 — Yapi ve Gorev Siiresi:

Ekip bir Ekip Baskani, bir Sekreter ve ti¢ Uye’den olusur.

Gorev suresi, Yonetim Kurulu’nun gorev siresiyle paraleldir.

Ekip bagimsiz calisir; ancak Yonetim Kurulu’na baglidir ve faaliyet raporlarini Yonetim
Kurulu’na sunar.



UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 — Gorevler:

insan Kaynaklari Ekibi;

a) OMUTIT Mezunlar toplulugu icinde iletisim ve dayanismayi artirici faaliyetler yiritir.
b) Yeni tyelere topluluk kiltlrini, degerlerini ve vizyonunu tanitir.

c) Mezunlara yonelik staj, gonillilik ve kariyer projeleri gelistirir.

d) Uyelerin mesleki gelisimlerine ydnelik egitim, seminer veya rehberlik faaliyetleri
dizenler.

e) Sanayi kuruluslari, tiyatro topluluklari, sivil toplum kurumlari ve akademik cevrelerle
iletisim ag1 (network) olusturur.

f) Uyelerin kisisel ve mesleki veritabanlarini giincel tutar.

g) Uyeler arasindaki iletisim sorunlarinda rehberlik saglar ve gerektiginde Disiplin
Kurulu’na bilgi verir.

Madde 8 — Yetkiler:

a) Olusum adina dis paydaslarla iletisim kurabilir.

b) Uyelik bagvurulari ve géndilliiliik siireclerinde 6n degerlendirme yapabilir.
c) Etkinlik, proje veya is birligi 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunabilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usulleri

Madde 9 - Toplantilar:

Ekip, en az iki ayda bir dizenli toplanti yapar. Gerek goriildiglinde olaganisti toplanti
cagrisi yapilabilir.

Toplantilar cogunluk saglandiginda yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Madde 10 — Raporlama:
Ekip, her dénem sonunda faaliyet raporunu Yonetim Kurulu’na sunar.
Faaliyet raporlari Genel Kurul toplantilarinda bilgilendirme amaciyla paylasilabilir.

Madde 11 - Etik ilkeler:
Ekip Uyeleri gizlilik, esitlik, tarafsizlik ve gonillilik ilkelerine uygun hareket eder.
Hicbir Uye kisisel ¢cikar gbzetemez; bilgileri Gglnci kisilerle paylasamaz.



BESINCi BOLUM
Yirirliuk ve Yiuritme

Madde 12 - Yiiriirluk:
Bu ydnetmelik, OMUTIT Mezunlar Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirlige
girer.

Madde 13 - Yiiriitme:
Bu ydonetmeligin hitkiimlerini OMUTIT Mezunlar Yénetim Kurulu yiritir.
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