
 

 

OMÜTİT MEZUNLARI DİSİPLİN KURULU YÖNETMELİĞİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak  

 

Madde 1 – Amaç: 

Bu yönetmelik, OMÜTİT Mezunlar Kurulu bünyesinde görev yapan Disiplin Kurulu’nun 

kuruluşunu, görev ve yetkilerini, çalışma usul ve esaslarını düzenlemek amacıyla 

hazırlanmıştır. 

 

Madde 2 – Kapsam: 

Disiplin Kurulu, OMÜTİT Mezunlar Kurulu üyeleri arasında doğabilecek etik, davranış ve 

sorumluluk ihlallerini değerlendirmekle yükümlüdür. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Yapı 

 

Madde 3 – Kuruluş: 

Disiplin Kurulu; Mezunlar Kurulu tarafından belirlenen 3 asıl ve 2 yedek üyeden oluşur. 

 

Madde 4 – Üyeler: 

Kurul üyeleri, mezunlar arasında saygınlığıyla tanınan, tarafsızlık ilkesine bağlı ve en az 2 yıl 

aktif üyelik geçmişi bulunan kişiler arasından seçilir. 

 

Madde 5 – Yapı: 

Disiplin Kurulu, görev süresi boyunca bağımsız çalışır; hiçbir kurul veya üyenin etkisi altında 

kalmadan karar verir. 

 

 



 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev ve Yetkiler 

 

Madde 6 – Görevler: 

Disiplin Kurulu’nun görevleri şunlardır: 

 1. Mezunlar Kurulu üyeleri arasındaki etik ihlaller, saygı sınırlarını aşan 

davranışlar ve topluluk itibarını zedeleyici durumları incelemek, 

 2. Şikâyet veya ihbar üzerine gerekli soruşturmayı yürütmek, 

 3. Gerekli hallerde tarafları dinlemek ve yazılı savunma istemek, 

 4. Kararını gerekçeli olarak Mezunlar Kurulu’na sunmak, 

 5. Uyarı, kınama, geçici üyelik askıya alma veya üyelikten çıkarma gibi yaptırımlar 

önermek, 

 6. Mezunlar Kurulu kararının uygulanmasını takip etmek. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Toplantı ve Karar Usulü 

 

Madde 7 – Toplantı: 

Disiplin Kurulu, Başkan’ın çağrısı üzerine veya en az iki üyenin talebiyle toplanır. 

 

Madde 8 – Karar Usulü: 

Toplantı yeter sayısı üçtür. Kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Başkan’ın 

oyu iki sayılır. 

 

Madde 9 – Gizlilik: 

Kurul görüşmeleri gizlilik esasına göre yürütülür. Tarafların kişisel verileri ve özel bilgileri 

üçüncü kişilerle paylaşılmaz. 

 

 



 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

İşleyiş 

 

Madde 10 – Yaptırımlar: 

Disiplin Kurulu aşağıdaki yaptırımlardan uygun gördüğünü uygulamak veya Mezunlar 

Kurulu’na önermekle yetkilidir: 

a) Uyarı: Hafif düzeydeki uygunsuz davranışlar için, yazılı olarak uyarı verilmesi. 

b) Kınama: Topluluk içinde itibar zedeleyici tutumların tekrarı halinde kınama kararı. 

c) Geçici Askıya Alma: Belirli bir süre topluluk faaliyetlerinden men edilme. 

d) Üyelikten Çıkarma: Ağır veya sürekli ihlallerde, mezun üyelik statüsünün sona erdirilmesi. 

 

Madde 11 – Savunma: 

Hiçbir üye, savunması alınmadan disiplin cezası ile cezalandırılamaz. 

Savunma için en az 7 gün süre tanınır. Gerekli hallerde bu süre bir defaya mahsus 7 gün daha 

uzatılabilir. 

 

Madde 14 – Kararların Bildirilmesi: 

Kararlar gerekçeleriyle birlikte yazılı olarak taraflara bildirilir ve Mezunlar Kurulu’na sunulur. 

Uygulama kararı Mezunlar Kurulu’nun onayıyla yürürlüğe girer. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Yürürlülük ve Yürütme 

 

Madde 13 – Yürürlük: 

Bu yönetmelik, Mezunlar Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

 

 

 



 

 

Madde 14 – Yürütme: 

Bu yönetmelik hükümlerini OMÜTİT Mezunlar Kurulu Başkanı yürütür. 

 

             Hazırlayan                     Onaylayan 

    Şükran KOÇ ALAÇAM        2025-2026 OMÜTİT                             

Mezunları Yönetim Kurulu 

 


