OMUTIT MEZUNLARI DiSiPLIN KURULU YONETMELIGI

BiRiINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak

Madde 1 - Amag:

Bu ydnetmelik, OMUTIT Mezunlar Kurulu biinyesinde gérev yapan Disiplin Kurulu’nun
kurulusunu, gorev ve yetkilerini, calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Madde 2 — Kapsam:

Disiplin Kurulu, OMUTIT Mezunlar Kurulu tiyeleri arasinda dogabilecek etik, davranis ve
sorumluluk ihlallerini degerlendirmekle yukimladar.

iKiNCi BOLUM

Kurulus ve Yapi

Madde 3 - Kurulus:

Disiplin Kurulu; Mezunlar Kurulu tarafindan belirlenen 3 asil ve 2 yedek iyeden olusur.

Madde 4 - Uyeler:

Kurul Gyeleri, mezunlar arasinda sayginligiyla taninan, tarafsizlik ilkesine bagh ve en az 2 yil
aktif Uyelik ge¢misi bulunan kisiler arasindan segilir.

Madde 5 - Yap1:

Disiplin Kurulu, gorev sliresi boyunca bagimsiz calisir; hicbir kurul veya liyenin etkisi altinda
kalmadan karar verir.



UCUNCU BOLUM

Gorev ve Yetkiler

Madde 6 — Gorevler:
Disiplin Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

1. Mezunlar Kurulu tyeleri arasindaki etik ihlaller, saygi sinirlarini asan
davranislar ve topluluk itibarini zedeleyici durumlari incelemek,

2. Sikayet veya ihbar Uzerine gerekli sorusturmayi yiritmek,

3. Gerekli hallerde taraflari dinlemek ve yazili savunma istemek,

4. Kararini gerekgeli olarak Mezunlar Kurulu’na sunmak,

5. Uyarl, kinama, gegici Uyelik askiya alma veya Uyelikten ¢ikarma gibi yaptirrmlar
onermek,

6. Mezunlar Kurulu kararinin uygulanmasini takip etmek.

DORDUNCU BOLUM

Toplant1 ve Karar Usulii

Madde 7 — Toplanti:

Disiplin Kurulu, Baskan’in ¢agrisi lizerine veya en az iki Gyenin talebiyle toplanir.

Madde 8 — Karar Usulii:

Toplanti yeter sayisi Ggtlr. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Baskan’in
oyu iki sayilir.

Madde 9 - Gizlilik:

Kurul gortismeleri gizlilik esasina gore yuratdlir. Taraflarin kisisel verileri ve 6zel bilgileri
Uclincu kisilerle paylasiimaz.



BESINCi BOLUM

isleyis

Madde 10 - Yaptirimlar:

Disiplin Kurulu asagidaki yaptirimlardan uygun gordiiglint uygulamak veya Mezunlar
Kurulu’na 6nermekle yetkilidir:

a) Uyari: Hafif diizeydeki uygunsuz davranislar igin, yazili olarak uyari verilmesi.
b) Kinama: Topluluk iginde itibar zedeleyici tutumlarin tekrari halinde kinama karari.
c) Gegici Askiya Alma: Belirli bir stire topluluk faaliyetlerinden men edilme.

d) Uyelikten Cikarma: Agir veya siirekli ihlallerde, mezun iyelik statiisiiniin sona erdirilmesi.

Madde 11 - Savunma:
Higbir Gye, savunmasi alinmadan disiplin cezasi ile cezalandirilamaz.

Savunma igin en az 7 glin sure taninir. Gerekli hallerde bu sire bir defaya mahsus 7 giin daha
uzatilabilir.

Madde 14 - Kararlarin Bildirilmesi:
Kararlar gerekgeleriyle birlikte yazili olarak taraflara bildirilir ve Mezunlar Kurulu’na sunulur.

, iriirlige girer.
Uygulama karari Mezunlar Kurulu’nun onayiyla yurirluge girer.

ALTINCI BOLUM

Yurdrliiliik ve Yiirtitme

Madde 13 - Yurirluk:

Bu yonetmelik, Mezunlar Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.



Madde 14 - Yiiriitme:

Bu ydnetmelik hiikiimlerini OMUTIT Mezunlar Kurulu Baskani yiritir.

Hazirlayan Onaylayan
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