OMUTIT MEZUNLARI YONETiIM KURULU YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik, OMUTIT mezunlarinin dayanisma, iletisim ve kiiltiirel baglarini giiclendirmek
amaciyla olusturulan OMUTIT Mezunlari Yapilanmasi biinyesindeki Yonetim Kurulu’nun
kurulusunu, gérevlerini, yetkilerini, galisma usul ve esaslarini diizenler.

Madde 2 — Dayanak:

Bu ydnetmelik, OMUTIT Mezunlari Toplulugu Tiiz{igtintin ilgili maddeleri dogrultusunda
hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM

Olusum

Madde 3 - Yonetim Kurulunun Olusumu:

1. Mezun yapilanmasinin genel kurulunca iki yilda bir yapilan gizli oyla baskan
secilir. Secilen baskan ekibini kendisi olusturur.

2. Kurul, 1 Baskan, 1 Baskan Yardimcisi, 1 Sekreter, 1 Sayman ve en az 2 Uye
olmak lizere en az 5 kisiden olusturulur.

3. Yonetmen/yonetmenler yonetim kurulu disindan segilmesi halinde yonetim
kurulunun Gyesi olur.

4, Gerektiginde, yonetim kurulu karariyla alt komisyonlar kurulabilir.

5. Yonetim Kurulu Gyeleri gonilliiliik esasina gére gorev yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev Siiresi, Gorev ve Yetkiler

Madde 4 — Gorev Siiresi:



1. Yonetim Kurulu’'nun gorev siresi 2 yildir.

2. Ayni kisi, Ust Uste en fazla iki donem yonetim kurulu baskanlhgi yapabilir.

Madde 5 — Gorev ve Yetkiler:
Yonetim Kurulu:

1. OMUTIT Mezunlar Yapilanmasi’nin amag ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetleri
planlar, ylritir ve denetler.

2. Mezun Uyeler arasindaki iletisimi ve dayanismayi gliclendirecek etkinlikler
dizenler.

3. Topluluk arsivinin korunmasi, dijitallestirilmesi ve aktarilmasi streglerini
yaratar.

4. Universite biinyesindeki aktif OMUTIT lyeleriyle koordineli ¢alisarak mezun-

o6grenci bagini strdirr.

5. Mezunlar arasinda aidiyet duygusunu artiracak sosyal, kiltlrel ve sanatsal
projeleri destekler.

6. Gerektiginde, yillik faaliyet raporu ve mali durum raporu hazirlar.

7. Gerekli gorilen durumlarda tuziik ve yonetmelik degisiklik tekliflerini hazirlar.

Madde 6 — Baskanin Gorevleri:

1. Yonetim Kurulu’na baskanlik eder, glindemi belirler ve toplantilari yonetir.
2. Mezun yapilanmasini resmi veya 6zel kurumlar karsisinda temsil eder.

3. Faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinden sorumludur.
4. Gerektiginde baskan yardimcisina yetki devredebilir.

Madde 7 — Sekreterin Gorevleri:

1. Tum toplanti tutanaklarini, karar defterini ve yazismalari diizenler.
2. Uyelerle iletisimi saglar, toplanti cagrilarini yapar.

3. Gerekli duyurularin, etkinlik ve faaliyet bilgilerinin paylasimindan sorumludur.



Madde 8 — Saymanin Gorevleri:

1. Gelir-gider islemlerini dizenli olarak kayit altina alir.
2. Yonetim Kurulu adina agilan hesaplarin kontrolini saglar.
3. Yilhk mali raporu hazirlar ve kurula sunar.

DORDUNCU BOLUM

Toplanti ve Karar Usulleri

Madde 9 - Toplanti ve Karar Usulleri:

1. Yonetim Kurulu, ayda en az bir (1) kere olmak lizere ve kendi saptayacagi
zamanda olagan olarak toplanir ve gerektiginde olagantstl toplanti yapabilir.

2. Baskan veya (g Uyenin ¢agrisiyla olaganisti toplanti yapilabilir.
3. Toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yarisindan bir fazladir.
4. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde baskanin

oyu belirleyicidir.

BESINCi BOLUM

Disiplin ve Etik Kurallar

Madde 10 - Disiplin ve Etik Kurallar::

1. Yénetim Kurulu yeleri, OMUTIT ruhuna, dayanisma kiiltiiriine ve etik
degerlere uygun davranmakla yikimltddr.

2. Kurul Gyeleri arasinda iletisim, saygi ve gonilliliik esastir.

3. Etik ihlali veya Uyelik yikumluliklerinin yerine getirilmemesi halinde kurul
karariyla gérevden alinabilir.

ALTINCI BOLUM

Yururluk ve Yuritme

Madde 11 - Yiriirliiliuk:



Bu yonetmelik, OMUTIT Mezunlar Yapilanmasi Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yurdrluge girer.

Madde 12 - Yiiriitme:

Bu ydnetmelik hiikiimlerini OMUTIT Mezunlari Yénetim Kurulu Bagkani yiritir.
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